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Oggetto: Dichiarazione resa daj Combonent dells Cemmissioni di Concorsa gt testanie Yassenza d

tondanne penali e di situazion; di conflitto di int teresse
DfCHiﬁ:RAZEONE SGS?E?E’TWA SELIVATTO Dj NOTORIETA’

(art. 47 D.pR. 28 dicembre 2000, 1. 445)

l/La Sottoscritto/a . BE L Liﬂ m)’l/(/\ﬁl,@ F/lr ‘/3 L. O
nato/a a . C’ ( Sl 22 /S/ ifé i
bLuquéi ’>Cf55<L £

dipendente dellARNAS Garibaldj di Catania, in servizic presso 'u.o.

}'Zﬁ (/LQ .. C(‘C R [V i(/~(v4 (,\F'~ V/l—‘—(/)/é’t’ﬂ CﬁlV‘pQ con la qualifica dj

DL({LLML.W( 01; Nico.

J_] dipendente dell’Azienda
L .

in servizip presso 1'y.o.

con la qualifiza dj

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
@ Componente delia Commissione
,és(Segretarlo della Commissione

\

onferito con deliberazione n° 3(1 30(0 /L ZQZ" nell'ambito dejig procedura
Hoziiaa RS a upqu MA D 2 QOsu AR IED YD Ry,
CcAas MALCS

nsapevole defle sg nzioni penali, ne| Caso di dichiarazionj non veritiere, dj formazione o uso di attj
‘hiamate dajy’ art. 76 del D.p.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere tomponente dell’'organcg dj direzione politica de !’amminfstrazfone, di non ricoprire
Cariche politiche, dj nNon essera rappresentante Sindacale o designato da confederazioni ed

Organizzazioni sindacali o da assoc lazioni professicnalj (art35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

I~

di non essere stato condcnnato anche CON sentenza 0N passata in giudffaio per i reati contro la

i

Pubblica Amministrazione brevisti nel Titolo I, Cépo l. del codice Penale {art. 35his del D.lgs.

165/2001).
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artecipantii allz ProCedyra dj cyj sopra, non Sussiste fra jo stese
W
o

e | suddetfi“f)%rtecipani‘.i alcuna defle situa

=, Bresa visione dzil’elenco deip

di incompatibility breviste dall’ars. 1, comma 4

2013, né alcuna delle cause dj astensione previst

delia Legge 1. 150/2012 e daji'ar -

dall'art, 57 del Codice d Pracadiira G

Trattamenio dati Dersonal;
1/1a sottoscritto/5 dichiara d; essere‘stato/a info
196, circa jf trattamenio def datj Personai; raccolij,

informaticL esclusivamente per e finaljity per i€ qualiIs presente dichia

L. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n.

> 1201 dati saranno trattat], anche con strumenti

razione viene resa.

Art. 35, Comma 3, latt, e), D.lgs. 185/2001. Redu_tamentc del personale (
a nelle matarje di concorso, sceltj trg

devong &ssere composte esclusivamente <On esperti di provata Competenzz
€ -ncn siano componentj dell’organo di direzione politica

docenti ed estranei alje medesime, ' che
indacaii o designati dalie confederazion; ed Ofganizzazionj

funzionar delle ammihi’straz.’oni,
€ politiche e che non siano féppresentant; s;

del!‘amministrazione, che Non ricoprang carich

sindacali o dajle associazionj professionali.

165/2001, Prevenzione dej fenomeno delia corruzione pelia ormazions di Comirnissioni e najie assegnazionj agli ufficj
capo i dej titoly j1 deij libro secendo dei codice

Art. 35-bjs, D.igs.
Senienza nen passata in 8giudicaty, peri

Coloro che sono statj condarinati, anche can

7eati previsii ne:

. 5 iz selezione d  pubblici impieghi;
€ riscrse fiaap rig, ali’acquisizione di benj,
inanziari o attribuzioni g; vantaggi economijci 2

a) non Possornp di commi
b} non Possono essere assegnati, anche con funzionj t uffici Breposti
€hé alia conce sione o all'zrogazione gi sGvvenzigni, contribusf, sussidi,

fare Parte, anche con OmMpiti 4, segretaria,

attive,

servizi e fomiture, non

SOggetti pubblici o privati; ) ) ‘

c} non DOssono fare ! - ir2ante gar l"ar‘ﬁdamente di Izvari, forniture e servizj,
! per I

‘erog. §8i economici diqualun ue genere,

o g=1=1 [=) %

per ia concessione o

nziari, nonché per fatribuzione divanta
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Art. 1, comma 41, Legge 180/2012. Confﬁtto di interessj
Il responsabije del Procedimentg ¢ ; titolari degli uffi¢i com
Prowedimentg finale devono astenersijn casp di conilitto dj i

petenti ad adottzre i pareri, je valutazionj tecniche,

nteressi, segnaiando 0gni situazione di conflittc, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013, Obbiigo dj astensione . iow .
Il dipendente si astiene dal Dartecipare all'adozione di c;'.ecisic-niaad aitivitd che Possano coinvoigere interassi
affini entro j| Secondo gradg, dey coniuge ¢ dj conviventi, oppure d; persone con o juzii abbig rapporti di irequentaziona abituale, ovvero, dj
soggetti od Organizzazionj con cui egli o jj coniuge abbig Causa pendente o &rave inimicizis C rapporti di creditg o debito signiﬁcativi, ovvero gj
Soggetti od Organizzazioni gj Cui sia tutore, Curatore, Drocuratore o 2gente, ovvers 4; enti, 3ssociazionj anche non riconosciute, Comitatj,

icui sia aimministratore O gerente o dirigente. |1 vdipend.:—nte st astiene in 0gni aliro casg in Cul esistang 8ravi ragioni

Art. 51cp.c.. Astensicne dej giudice v

I giudice ha I'obbligo dj asteners;;

1) se ha interesse nella caysa oin altrz vertente sy identica Guestione dj diritto;

2) se egli stesso 0 l2 moglie Parente fing 3j quario grado o legato da vincoli di affiliz

o dialcunc dej difensori:

3} se egli stesso o la moglie h3 €ausa pendante g &rave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parij o alcuno dej syo; difensor;;

4) se ha dato consiglio o Prestato patrgrinig nella €ausa, o ha depostg in essa come testimone, oppure ne ha €onoscituto coma magistrato in aftro

I processp 0 come arbitrp 0o vihg prestato assistenza €ome consulente tecnico;

inistratore dj sostegno, Procuratore, agen i ii i i i arti; se, inoitre, & amministratore ¢
‘abi!imento che ha interesse nalla causa.

di un'associazione anche non r.iconosciuta, diun comitato, di una seciet2 o st
3, il giudice Pud richiedere 5i capo geli'ufficio I'au’ccrizzaz;one ad astenersi; quangg
ST |

zione, o & cenvivente o commensaje abituale dj una deife partj

8erente di un ents,
In ogni altrg €aso in cuj esisiong 8ravi ragioni dj Convenienz,
eli'ufficip Superiore,

I'astensione riguarda if capo dell'ufficio, F‘autorizzazione & chiests a| capod
. ]
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